Основные направления работы профсоюза:

· Совершенствование организационно-уставной деятельности профсоюза.
· Взаимодействие первичной профсоюзной организации с руководителем учреждения образования по развитию коллективно-договорных отношений.
· Создание в учреждении образования здоровых и безопасных условий труда.
· Добиваться неукоснительного соблюдения действующего законодательства о труде Республики Беларусь.
· Выступать против ухудшения существенных условий труда.
· Использовать право общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда.
· Оказывать необходимую бесплатную юридическую помощь всем обратившимся членам профсоюза.
· Выделять из профсоюзного бюджета средства на организацию физкультурно-оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы.
· Повышать авторитет первичной профсоюзной организации.
· Оказывать материальную помощь членам профсоюза.
 
Основная задача профсоюза:
· дальнейшее повышение социального статуса педагогических кадров;
· развитие социального партнерства в отрасли;
· создание системы эффективной правовой защиты прав и профессиональных интересов своих членов профсоюза.



Первичная профсоюзная организация осуществляет 
свою деятельность в соответствии с:
·   Конституцией Республики Беларусь;
·   Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах»;
·   Уставом Белорусского профессионального союза работников образования  и науки;
·   другими актами  законодательства Республики Беларусь
 
Направления работы профсоюзного комитета определены на профсоюзном  собрании коллектива:
1. социально-экономическая защита;
1. общественный контроль за соблюдением законодательства РБ;
1. общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда;
1. укрепление и развитие социального партнерства;
1. организационно-массовая и информационная деятельность;
1. формирование здорового образа жизни.

